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Tekninen lautakunta 11.12.2019
Aika 11.12.2019, klo 18:00 - 18:54
Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§83 Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyojarjestyksen hyviaksyminen
§84 Poytakirjan tarkastus

§85 Rakennustarkastajan virkasuhteen purkaminen koeajan kuluessa
Lisapykalat

§ 86 LISAPYKALA: Rakennustarkastajan viran avoimeksi julistaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Laura Penttinen, puheenjohtaja
Esa Karjalainen
Niko Peltonen
Pirkko lhanamaki
Tiina Lipo-Lempidinen
Jere Puttonen, varajasen
Oiva Kiljunen, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Mari Lappalainen, toimistosihteeri, sihteeri

Harri Kautonen, kunnanhallituksen pj.
Kimmo Hagman, tekninen johtaja
Matias Hilden, kunnanjohtaja

Poissa
Olli Luukkonen

Paavo Kyhyrainen

Allekirjoitukset

Laura Penttinen Mari Lappalainen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

11.12.2019 11.12.2019

Esa Karjalainen Tiina Lipo-Lempidinen

Poytakirjan nahtavanaolo
11.12.2019 tarkastettu poytakirja, johon on liitetty muutoksenhakuohje, pidetaan
yleisesti nahtavana kunnantalon asiointipisteessa 13.12.2019 ja julkaistaan kunnan

www-sivuilla

Mari Lappalainen, poytakirjanpitaja
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§83
Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelija / lisatiedot:

Mari Lappalainen
mari.lappalainen@puumala.fi
toimistosihteeri

Esityslista on lahetettava Teknisen lautakunnan paatoksen mukaisesti vahintaan nelja

paivaa ennen kokousta, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Esityslista on lahetetty
sahkoisesti 5.12.2019.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Esityslista hyvaksyttiin
kokouksen tyojarjestykseksi yhdella lisapykalalla.
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§84
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:

Mari Lappalainen
mari.lappalainen@puumala.fi
toimistosihteeri

Tekninen lautakunta valitsee talle kokoukselle kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Poytakirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jalkeen ja se on
nahtavana kunnan asiointipisteessa perjantaina 13.12.2019 seka kuntalain 140 8:n
mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Hagman, tekninen johtaja

Taman kokouksen pdytakirjan tarkastajiksi valitaan Esa Karjalainen ja Tiina Lipo-
Lempiainen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§85
Rakennustarkastajan virkasuhteen purkaminen koeajan kuluessa

PuuDno-2019-241

Valmistelija / lisatiedot:

Matias Hilden, Kimmo Hagman
matias.hilden@puumala.fi, kimmo.hagman@puumala.fi
kunnanjohtaja, tekninen johtaja

Puumalan kunnan tekninen lautakunta on valinnut ******** rgkennustarkastajan
virkaan 7.6.2019 8 37. Lautakunta on maarannyt virantaytdssa noudatettavaksi
kuuden kuukauden koeajan. ****** yirkasuhde on alkanut 24.6.2019, joten koeaika
paattyy 24.12.2019.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 8 mukaan Virkasuhteeseen otettaessa
voidaan madratd virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintddn kuuden kuukauden
koeajasta.

Pykalan neljannen momentin mukaan Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin
puolin purkaa pédttymadn valittémasti. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilld tai koeajan
tarkoitukseen ndhden muutoin epdasiallisilla perusteilla.

Viranhaltijalain esitdiden (HE 196/2002) mukaan koeajan tarkoituksena on antaa
molemmille osapuolille aikaa harkita, vastaako virkasuhde etukdteisodotuksia.

Kunnan hallintosaannon 23 8 mukaan Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla,
irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestd pddttdd palvelussuhteeseen
ottava viranomainen, mika tassa tapauksessa tarkoittaa teknista lautakuntaa.

Korkein hallinto-oikeus on esimerkiksi ratkaisussaan 2014:103 todennut, etta koeajan
tarkoituksena on antaa molemmille osapuolille aikaa harkita, vastaako virkasuhde
etukateisodotuksia. Tydnantajalla on asiassa laaja harkintavalta. Laajasta
harkintavallasta huolimatta tydnantajan on esitettava nakemykselleen objektiivisesti
hyvaksyttava peruste, jos tydnantaja katsoo virkasuhteen koeaikapurun edellytysten
tayttyvan. Virkasuhteen purkuperusteeksi koeaikana riittda muun muassa se, ettei
tydnantaja ole tyytyvadinen viranhaltijan viranhoitoon.

Edelleen korkein hallinto-oikeus on katsonut, etta purkamisen taustalla saattaa olla
monenlaisia yksittaisia tapahtumia tai syita, joihin tydnantaja perustaa nakemyksensa
ja tyytymattdmyytensa viranhaltijaan. Lahtokohtaisesti on riittavaa, etta tydnantajan
purkamisen perusteeksi esittama syy on viranhaltijalain 8 8:n 3 momentti huomioon
ottaen hyvaksyttava. Viranhaltijan, joka katsoo, etta purkaminen tosiasiassa perustuu
laissa kiellettyihin epaasianmukaisiin (syrjinta tai muu epaasiallinen peruste) syihin, on
esitettava tata vaitetta tukevaa selvitysta.

Jos virkasuhdetta ei pureta koeajan kuluessa, se jatkuu koeajan paatyttya
viranhoitomaarayksen mukaisesti ilman uutta paatosta.

Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen virkasuhteen purkamista
koeaikana. Viranhaltijalla on oikeus kayttaa kuulemisessa avustajaa ja tasta
oikeudesta on myds ilmoitettava viranhaltijalle.
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Puumalan kunnan ymparistévalvonnassa on vain yksi rakennustarkastajan virka.
Merkittava osa viranhoitoa on jo tastakin johtuen kanssakdayminen
rakennusvalvonnassa eri tavoin asioivien kanssa, toisin sanoen siis asiallisesti annettu
asiakaspalvelu. Julkista valtaa kayttavana toimijana kunnan ja sen viranhaltijoiden
velvollisuus on toiminnassaan noudattaa muun muassa hallintolain saadoksia 78-98,
joissa saadetaan palveluperiaatteesta ja palvelun asianmukaisuudesta, viranomaisen
neuvontavelvollisuudesta ja hyvan kielenkaytdn vaatimuksista. On syyta myos
korostaa, etta yksi Puumalan kuntastrategiassa maaritetyista kunnan toiminnan
arvoista on asiakaslahtoisyys.

Rakennustarkastaja ***** toiminnasta on koeajan kuluessa tullut runsaasti
negatiivista asiakaspalautetta suoraan hanen esimiehelleen, tekninen johtaja Kimmo
Hagmanille, etta myds kunnanjohtaja Matias Hildenille. Maara on alle puolen vuoden
ajanjaksoon ja aiempien vastaavien viranhaltijoiden tai muiden kunnan
viranhaltijoiden toiminnasta saatuun palautteeseen suhteutettuna ollut huomattava.
Osa palautteesta on seurausta asiakkaan subjektiivisesti kokemasta huonosta
asiakaspalvelusta, joka on perustunut puhelimessa tai kasvokkain annettuun
asiakaspalveluun. Palautetta on tullut myds rakennustarkastajan toiminnasta ja
viestinnasta sahkdisessa rakennuslupapalvelussa (Lupapiste) ja taman palautteen
perusteista on saatavilla tarkka dokumentointi.

Asiakaspalvelun merkityksesta on huomautettu ***** yseita kertoja koeajan aikana.
Tyonantajan edustajat Kimmo Hagman ja Matias Hilden ovat 25.11. ilmoittaneet *****
tyytymattdmyyden viranhoitoon ja kaynnistaneet lain edellyttaman kuulemisprosessin.

***** on kuultu suullisesti 10.12. jolloin han on jattanyt myds kirjallisen vastineen.
Kuulemisessa ***** on korostanut, etta on nakemyksensa mukaan hoitanut virkaansa
lainsaadannon mukaisesti ja asiakkailta tullut kritiikki on hanen mielestadn perustunut
siihen, ettei asiakkaiden odotukset ole tayttyneet.

Oheismateriaalina rakennustarkastajalle toimitettu kuulemiskirje liitteineen, *****
vastine liitteineen seka muistio kuulemistilaisuudesta.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Hagman, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta paattaa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 8 mukaisesti

1. purkaa rakennustarkastaja ***** virkasuhteen koeajalla paattymaan 13.12.2019.
Virkasuhteen purun perusteena on tydnantajan tyytymattomyys ***** viranhoitoon,
joka on johtunut selostusosassa esitetyista seikoista.

2. ettei ***** gle virantoimitusvelvollisuutta 12.12. lukien.

3. Paatds pannaan taytantoon kuntalain 143 § mukaisesti valittémasti mahdollisesta
muutoksenhausta huolimatta

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
rakennustarkastaja *****, palkkahallinto, kunnanhallitus
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§ 86
LISAPYKALA: Rakennustarkastajan viran avoimeksi julistaminen

PuuDno-2019-3

Valmistelija / lisatiedot:

Matias Hilden, Kimmo Hagman
matias.hilden@puumala.fi, kimmo.hagman@puumala.fi
kunnanjohtaja, tekninen johtaja

Rakennustarkastajan virka on tullut avoimeksi teknisen lautakunnan paatoksellg, jolla
viranhaltijan virkasuhde on purettu koeajalla.

Hallintosaannon 21 8 mukaan Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvénd on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Viranhaltijalain 4 § mukaisesti Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on
julkaistu kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta. Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava,
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Kunnanhallitus on 19.6.2017 § 121 paivittanyt kunnan rekrytointiohjeistuksen.
Padsaantoisesti viran haettavaksi julistava saa paattaa ilmoituksen
julkaisemislaajuudesta, mutta virasta tulee kuntalain mukaisesti kuuluttaa kunnan
verkkosivuilla seka padsaantoisesti virasta tulee ilmoittaa my6s TE-toimiston
verkkosivuilla seka Puumala-lehdessa.

Hallintosaannon 22 § mukaisesti viran kelpoisuusvaatimukset asettaa se
viranomainen, joka valitsee viranhaltijan. Rakennustarkastajan viran
kelpoisuusvaatimuksista on saadetty maankaytto- ja rakennusasetuksen 4 §:ssa ja
siirtymasaanndksesta 108 8:ssa.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Hagman, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta paattaa julistaa rakennustarkastajan viran haettavaksi 7.1.2020
mennessa. Virkaan valittavalta edellytetdan maankaytto- ja rakennusasetuksen
mukaista kelpoisuutta. Valittavalta rakennustarkastajalta edellytetaan hyvia
neuvottelu- ja vuorovaikutustaitoja, kykya itsendiseen tyoskentelyyn,
asiakaspalveluhenkisyytta seka ajokorttia ja oman auton kayttémahdollisuutta. Lisaksi
arvostetaan maankaytto- ja rakennuslain seka kunnallishallinnon tuntemusta.
Rakennusvalvonnan ohjelmistojen (mm. sahkoinen lupajarjestelma, lupapiste.fi)
tunteminen arvioidaan myo6s eduksi valintaa tehtdessa. Virkasuhteessa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa.

Virasta ilmoitetaan mm. kunnan www-sivuilla, TE-palvelujen verkkosivuilla, Puumala-
lehdessa seka Helsingin Sanomissa, Lansi-Savossa, Ita-Savossa ja Etela-Saimaassa.
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Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Palkkahallinto, kunnanhallitus
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Muutoksenhakukielto
886

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.
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Oikaisuvaatimus
885

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun

paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumalan kunnan kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetsg,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Puumalan kunnan tekninen
lautakunta.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkopostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Péytakirja
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Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkopostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00



